
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 
к Коллективному договору

Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
Ярославской области 

Угличский дом-интернат для престарелых и инвалидов 
на 2025-2027 годы.

Стороны коллективного договора Государственное бюджетное учреждение 
социального обслуживания Ярославской области Угличский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов, в лице директора Аксёновой Натальи Николаевны, 
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и совет трудового коллектива ГБУ СО ЯО 
Угличский дом-интернат для престарелых и инвалидов, в лице представителей 
работников ГБУ СО ЯО Угличский дом -  интернат: Тихомировой А.А.- сиделки 
(помощника по уходу); Елисеевой В.В. -  заведующего отделением активного долголетия; 
Мефодьевой О.В. -  сестры-хозяйки; Хитровой В.В. -  медицинской сестры палатной 
(постовой); Тушновой Т.А. -  психолога (председателя профкома); Никитиной Е.В. -  
заведующего прачечной; Шибаевой Н.А. -  шеф-повара; Колупаевой Г.И.- заведующего 
хозяйством, именуемые в дальнейшем «Работники» заключили настоящее 
дополнительное соглашение о нижеследующем:

Внести в Коллективный договор Государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Ярославской области Угличский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов на 2025-2027 и в приложения к коллективному договору 
следующие изменения:

1. Приложение № 1 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового 
распорядка ГБУ СО ЯО Угличский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в 
разделе 4 «Рабочее время и время отдыха» пункт 4.1 подпункт 1 изложить в новой 
редакции:

«для работников осуществляющих общее руководство, бухгалтерии, секретаря- 
машинистки, юрисконсульта, экономиста, заведующего складом, заведующего 
хозяйством, специалистов по кадрам, программиста, слесаря-электрика, слесаря- 
сантехника, рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию зданий, 
культорганизатора, водителей, подсобного рабочего, парикмахера, кастелянши, швеи, 
садовника, уборщиков производственных и служебных помещений, коменданта, 
дворника, дезинфектора, агента по снабжению:

- начало работы 8.00, окончание 17.00, обед с 12.00 до 12.48. Пятница - начало 
работы 8.00, окончание 16.00, обед с 12.00 до 12.48. Выходные -  суббота, воскресенье.

- Уборщик служебных помещений (для уборки столовой, служебных помещений 
пищеблока): начало работы 08.00 окончание работы 20.00, обед с 12.00 до 13.00. График 
работы сменный -  2 рабочих дня, 2 дня выходных.

2. Приложение № 1 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового 
распорядка ГБУ СО ЯО Угличский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в разделе 
4 «Рабочее время и время отдыха» пункт 4.1 подпункт 2 абзац 14 изложить в новой 
редакции:

Социально-медицинское отделение - заведующий отделением, врач-терапевт, врач- 
специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, инструктор по 
лечебной физкультуре, инструктор по трудовой терапии, медицинская сестра по 
физиотерапии, медицинская сестра процедурной,- начало работы 8.00, окончание 16.00, 
обед с 12.00 до 13.00. Выходные суббота, воскресенье.

3. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания сторонами 
и действует до окончания срока действия коллективного договора.
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